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Administrator
テキストボックス
5年を超えない範囲（ただし、令和6年3月31日、又は、新基本計画が作成された場合は、当該新基本計画の同意日の前日のいずれか早い日までに事業を開始すること。）
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Administrator
線

Administrator
テキストボックス
20％以上であること（※）

Administrator
テキストボックス
⑤旧計画が終了しており、その労働生産性の伸び率４％以上かつ投資収益率５％以上

Administrator
テキストボックス
※連結財務諸表を作成する親会社及び連結子会社については連結財務諸表における減価償却費を用いる。
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Administrator
テキストボックス
上乗せ要件：要件（ア）または（イ）と要件（ウ）を満たすこと
（ア）直近事業年度の付加価値額増加率が８%以上（イ）対象事業において創出される付加価値額が3億円以上、かつ、事業を実施する企業の前年度と前々年度の平均付加価値額が50億円以上（ウ）労働生産性の伸び率４％以上かつ投資収益率５％以上
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